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Este informe se elabora en apego a los principios de calidad, rendicion de cuentas y transparencia sobre el desempefo de Minera
Frisco S.A.B. de C.V. para el periodo comprendido del 12 de enero al 31 de diciembre de 2018.

Los indicadores corresponden a los aspectos materiales de la organizacién en sustentabilidad, con base a la guia G4 del Global
Reporting Initiative, en concordancia con nuestra Politica Ambiental, alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible del

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo. De esta manera los aspectos de mayor relevancia se comparan con los resultados
obtenidos en el 2017.

INTRODUCCION

Principios de la Rolitica Ambiental de la Compaiiia.

Minera Frisco esta corlxprometida con la proteccién del medio ambiente, es
por ello que parte fundamental de su desempefio es el desarrollo de sus

= principios de la politica ambiental en cada una de sus Unidades:

+» Fomentar una produccion responsable en todas las unidades de negocio
mediante la eficiencia y sostenibilidad en el uso de los recursos y los
procesos de produccion.

+*» Cumplir con e{imérco juridico ambiental y los lineamientos establecidos
por la organizacion.

% Utilizar infra@structura y tecnologia ambientalmente racional, que

%f“ ) - “‘ . promueva el usg_eficiente de los recursos hidricos y el acceso a servicios
L(: i ‘energéticos limpies, fiables y modernos.
% 7 s) (|| \& ¢+ Propiciar el desarrollo social y econdmico dentro de la capacidad de
W ! e ; carga de los ecosistemas.
S MDY \ § «» Administrar ecoldgicamente los insumos y disminuir la generacién de
- 'l residuos mediante politicas de prevencidn, reduccién, reciclaje vy
§ reutilizacion.
+» Rehabilitar y promover la conservacion de los ecosistemas y los servicios
que proporcionan.
+» Adoptar medidas de prevencidn y adaptacion al cambio climatico.
| ¢ Gestionar un sistema que permita evaluar y mejorar continuamente el
\ desempeio ambiental del grupo.
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Minera Frisco es una empresa con una amplia trayectoria que se dedica a la exploracion y explotacion de lotes mineros para la
produccion y comercializacion de barras doré (oro y plata), cobre en forma de catodo ademas de concentrados de cobre, plomo-

platay zinc.

Las acciones de Minera Frisco empezaron a cotizar en la Bolsa Mexicana de Valores a partir del 06 de enero de 2011, la cual se
desarrolla en nueve operaciones mineras empleando directamente a 9753 personas en México.

Fig. 1 Mapa muestra la ubicacién
geografica de las 9 operaciones
mineras de Frisco

Tabla 1. Numero de empleados por
unidad minera en 2018.

Unidad Minera Namero de

Empleados
1. San Felipe 537
2. El Conchefio 1518
3. San Frzgflcs;g 977 > : _
4. El Coronel 1301 . J
5. El Porvenir 266 '
6. Ocampo 406
7. Maria 125
8. Tayahua 4169
9. Asientos 454
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Minera Frisco establecid metas ambientales para cumplir los principios de Politica Ambiental de la compaiiia asi como con los
objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS-ONU) y los indicadores del Global Reporting Initiative. A continuacion se indican los avances
logrados durante el afio 2018.

6. Agua limpia vy a. Monto de Inversion ambiental de $19,275,529.00 pesos.
saneamiento. b. Continuidad de la Reserva San Francisco, asi como Monitoreo y Conservacién del habitat del Aguila Real.
7. Energia asequible y c. Extraccion, aprovechamiento, tratamiento y descarga de los recursos hidricos en apego a la legislacion
no contaminante. vigente.
8. Trabajo decente y d. Tratamiento y reciclaje de 4,019,124 m? de aguas grises y de proceso.
crecimiento e. Captacion de 117 m3 de agua de lluvia en San Francisco del Oro.
econdémico. 103 f. Reduccion del 8 % (692,498 m3) en el consumo total de agua.
9. Industria, 301 g. Reduccion del 21 % en la extraccidn total de agua subterranea que se destina para el proceso.
Innovacién e 302 h. Reduccién del 19 % en el consumo energético total interno.
Infraestructura. 303 i. Incremento del 8 % en la adquisicion de energia proveniente de iniciativas de conservacion y eficiencia
12.  Produccién vy 304 energética.
consumo 305 j. Reduccién en 28 % de las emisiones GEI.
responsables. 306 k. Reforestacion, mantenimiento y conservacién de 1,317 ha.
13. Accion por el 307 I. Incremento del 47 % en la valorizacién de residuos.
clima. m. Actualizacion de los procesos de gestidon ambiental con base en la NOM-ISO 14001-2015 en la Unidad El
15. Vida de Coronel para obtener la recertificacion en 2019.
ecosistemas n. Renovacién del Certificado de Industria Limpia en Unidad Tayahua.
terrestres. 0. Conformacion del Informe Ejecutivo de Sustentabilidad Ambiental 2018.
16. Paz, Justicia e p. 9753 personas empleadas directamente en Minera Frisco durante el 2018.
Instituciones Solidas.
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Durante el 2018 se realizé una inversidn de $19, 275,529 pesos en acciones encaminadas para proteger, conservar y compensar la
calidad de los servicios ambientales.

Se dio continuidad a iniciativas voluntarias como la Unidad de Manejo Ambiental para la Conservaciéon de la Vida Silvestre
“Reserva San Francisco”; asi como en la unidad El Porvenir con el Monitoreo del Aguila Real y la conservacién de su habitat en
una superficie de 205 hectareas ubicadas en predios de la Compaiiia.

Fig. 2 Ejemplar de

Aguila Real en el

Estado de

Aguascalientes.
Fig. 4 Inversién monetaria (pesos mexicanos) durante el afio 2018, la cual se
enfocé en diversas acciones ambientales.
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+¢* Reduccion de 692,497.61 m3 de agua destinada para los procesos de operacion, es decir 8 % menos con respecto al 2017.

¢ Tratamiento y reciclaje de 4, 019,124 m3 de agua proveniente de los servicios sanitarios de oficinas y campamentos asi como del
agua proveniente de las plantas de beneficio (recuperada).

¢ Recuperacion de 117 m3 de agua de lluvia con la implementacién del Programa piloto de captacion de agua pluvial, en la
Unidad San Francisco del Oro, la cual se destind para el mantenimiento de areas verdes.

Agua de laboreo,
4,485,627.33

L

Fig. 6 El grafico muestra la gestion integral

de los recursos hidricos de todas Igs
unidades de negocio durante el afio de
reporte. (Volimenes de agua expresados en
m3).

Agua Subterranea,
3,020,209.16
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El consumo total energético interno fue de 6, 416,530 GJ de los cuales el 15 %
(995,570 GJ) se adquiri6 de iniciativas de eficiencia energética,
representando un incremento del 8 % con respecto al 2017, coadyuvando con
ello en la transicion al consumo de energias menos contaminantes.

El consumo energético interno proveniente de fuentes no renovables fue de
5, 420,960 GJ; en donde 2, 516,970 GJ correspondid a diésel, gasolina, gas y
turbosina, mientras que 2, 903,990 GJ correspondieron a electricidad.

En 2018 se dejaron de consumir 1, 580,963.42 GJ con respecto al 2017,
logrando una reduccion del 19 % del consumo energético interno.

Fig. 7 Consumo energético interno (expresado en GJ) por Unidad de Minera.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Tayahua 367,930 [ 497,830 I 228,400 I

El Conchefio 230,770] 1,028,590 [ 938,620 I

El Coronel _ 172,780 | 368,660 I 754,860 I

Ocampo 120,990 I 130,490 I 65,640 I

San Francisco del Oro 103,100 [ 276,200 | 87340 |
El Porvenir 40,760 I 10,640 I

Maria 111,640 I 150,500 I

San Felipe 223,620 191,970 I

Asientos 226,200 I 89,000 I

Olniciativas Energia mas Limpia  E Energia eléctrica [ Combustibles
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El reporte de Gases de Efecto Invernadero (GEl) se establecié mediante la contabilizacion de las emisiones directas brutas de GEI
(Alcance 1) en toneladas métricas de CO,. equivalente (tCO3e), que incluye principalmente CO,, CHs y N.O, de tal manera que
durante el 2018 se generd un total de emisiones de GEl por 192,868 tCO,. en comparacion con las 269,069 tCO,. generadas durante
2017, lo que representa una reduccion del 28 % en las emisiones de GEI.

Minera Tayahua fue la Unica que tuvo una mayor generacion de emisiones de GEl durante el 2018, como resultado del incremento
significativo en sus procesos de produccion; sin embargo la Unidad logrd reducir sus emisiones de GEI con respecto al afio anterior.

Fig. 8 Volumen total de Emisiones Directas
de Gases de Efecto Invernadero (Toneladas
métricas de CO,.) de las unidades de
Minera Frisco.
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Durante el aio de reporte se llevo a cabo el manejo integral de los residuos generados en las unidades de negocio, en estricto apego
a la politica ambiental y las disposiciones legales y normativas establecidas por los diferentes drdenes de gobierno, empleando
también las mejores practicas que establece el International Council on Mining and Metals (ICMM por sus siglas en Inglés).

Por lo anterior la SEMARNAT otorgd las autorizaciones de los Planes de Manejo de Residuos Peligrosos a las 9 Unidades y registro 5
Planes de Manejo de Residuos Minero-Metalurgicos, quedando en proceso de evaluacion 4 mas.

En 2018 se logré una reduccion del 7 % (1871.28 toneladas) en la generacion de residuos peligrosos, al tiempo que se incrementé
en un 47 % (5,372.27 toneladas) el volumen de reciclaje y co-procesamiento de residuos de manejo especial que fueron enviados a

valorizacion. siendo en su mayoria madera y chatarra.

Asi mismo se redujo en un 31 % la generacidon de residuos sélidos urbanos en 6 unidades mineras, respecto al 2017.
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Durante el 2018, se capacitd a los
colaboradores de todas las unidades
mineras del grupo en acciones de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente,
utilizando metodologias especificas en
cada proceso particular.

Fig. 10 Colaboradoras de la Unidad San
Francisco del Oro que participaron en
la Imparticion del Programa Asociacion
de Superacion por México.

g

Mediante !I Centro de Capacitacion
Frisco (CECAFRI) y el programa ASUME;
se brindo capacitacion a las poblaciones -~
aledafias a las unidades de negocio para "
contribuir a la superacion integral de las
personas asi como favorecer el desarrollo
de las petencias laborales.
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Fig. 11 El g ‘
capacitacion
durante el afio 2 !
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MINERA FRISCO

MINERA FRISCO S.A.B de C.V. Avenida de las Palmas 781, Col. Lomas de Chapultepec
WWW.minerafrisco.com.mx [l Seccidn, Delegacién Miguel Hidalgo, C.P. 11000.
Ciudad de México




